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Agli Atti PON

All’Albo

Al sito web

A tutte le istituzioni Scolastiche del territorio
Al personale interessato

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento”’ 2014-2020 — Avviso pubblico n. 4396 del 09 marzo 2018 — Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.1

CUP: D88H18000300007

Azione Sotto Azione Codice identificativo Titolo modulo Importo
autorizzato

10.2.1 10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-SI-2019-130 | Non solo giochi | € 19.911,60

Azioni per la scuola | Azioni specifiche per la

dell'infanzia scuola dell'infanzia

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento™;
VISTO I'Avviso pubblico n. 4396 del 09 marzo 2018 “Avviso pubblico per la realizzazione di progetti di
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Asse I - Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Azione 10.2.1.
VISTA le delibere degli OOCC;
VISTO il piano presentato dall’Istituto in data 08/05/2018;
VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR Prot. n. 0020578, 21/06/2019;
VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR Prot. n. 22750, 01/07/2019 indirizzata al II Istituto Comprensivo “S. G.
Bosco™;
VISTO il decreto dirigenziale Prot. 4645 del 29/07/2019 di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto PON
suindicato;
VISTI i criteri di selezione del personale, deliberati dagli OOCC;
VISTE le note dell’ Autorita di gestione relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE;
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 —
2020 - prot. 1498 del 09/02/2018 e successivi;
VISTO il d.Igs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I’amministrazione deve
preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno™;
VISTA la nota dell’ Autorita di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all’attivita di formazione: chiarimenti
sulla selezione degli esperti (verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno);
VISTO il D.I. 129 del 28.8.2018, art.43;
VISTO il prot. 3131 del 16 marzo 2017 - Richiamo sugli adempimenti inerenti I’Informazione e la pubblicita per la
programmazione 2014-20 e successivi;
VISTO il prot. 11805 del 13 ottobre 2016 - Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita e successivi;
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VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente /’Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per [’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588 e successivi;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle A«tivita di formazione
— Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale e
successivi;

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in servizio
presso le Istituzioni scolastiche;

VISTO l'art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilita del
possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione al condizione di essere adibito alle mansioni per le
quali ¢ stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

VISTO il Programma Annuale per [’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTI i moduli formativi;

VISTO il precedente bando prot. n. 4684 del 02.08.2019;

CONSIDERATO che non ¢ pervenuta, da parte del personale interno a questa Istituzione scolastica, alcuna richiesta per
ricoprire il ruolo di esperto nel modulo dal titolo “Figure in movimento tra manualita e tecnologia™;

RITENUTO necessario procedere alla selezione della sopradetta figura professionale;

EMANA
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE

per il reclutamento della figura di n. 1 Esperto
DESCRIZIONE DEL MODULO PREVISTO DAL PROGETTO

Azioni specifiche per la Scuola dell'infanzia

N. Titolo Destinatari Tipologia N. ore Descrizione modulo Figura richiesta
modulo modulo
1 Figure in Alunni di Linguaggi 30 Miglioramento delle competenze | Illustratore ed
movimento | Scuola chiave degli allievi — Utilizzo del esperto di
tra dell’infanzia cartone animato realizzato con la | laboratori creativi
manualita e tecnica della stopmotion. Con di illustrazione e
tecnologia I'uso delle nuove tecnologie e stop motion

devices, i bambini animeranno
oggetti inanimati creando delle
piccole sequenze animate.
Prodotto finale previsto:
produzione di un cortometraggio

1. Criteri e modalita di selezione

Tra le candidature pervenute avranno la precedenza quelle presentate da personale appartenente all’Amministrazione
scolastica.

L’individuazione della figura, sara effettuata dal Dirigente Scolastico, che si avvarra della collaborazione di apposita

Commissione, attraverso la valutazione delle domande di partecipazione e dei relativi CV, in base alle tabelle di
valutazione allegate e i criteri sottoesposti.

A parita di punteggio prevarra la minore anzianita anagrafica.

Per la selezione saranno seguiti i seguenti criteri:
1. Produzione della domanda di partecipazione, completa in ogni sua parte, entro i termini indicati dal presente
bando di selezione;

ro
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2. Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita di progetto;
3. Adeguate competenze informatiche per la gestione on-line delle attivita all’interno della piattaforma dei PON.

2. Modalita di presentazione dell’istanza
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e non oltre il
12.10.2019 esclusivamente attraverso mail scegliendo uno dei seguenti indirizzi: ctic8az0Oa@istruzione.it -
ctic8az00a@pec.istruzione.it.

La domanda dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di Esperto— Progetto
“Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”, Scuola
dell’Infanzia”, indirizzata al Dirigente Scolastico del II IC “S. G. Bosco”, Piazza S. G. Bosco n. 1, Giarre (CT).
Le candidature saranno ammissibili solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni loro parte:
» Domanda di partecipazione (Allegato A);
»  Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari,
nonché dei titoli validi posseduti;

» Scheda Autovalutazione titoli posseduti (Allegato B);

Progetto afferente la tipologia dell’intervento (solo gli Esperti);
» Fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

/Y

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente Bando.

E indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilita a svolgere I'incarico senza riserve e secondo quanto previsto
dal progetto e ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di coordinamento.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione.

Non saranno prese in considerazione le istanze mancanti dei dati richiesti.

3. Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico e/o della
Commissione di Valutazione appositamente nominata, a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo quanto
previsto dalle Linee Guida PON, in base ai criteri riportati nelle griglie di valutazione. Completata la selezione/valutazione
delle richieste, la Commissione provvedera a redigere una graduatoria per ciascuno dei profili professionali richiesti.

4. Criteri per la selezione e 'individuazione delle figure richieste
Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione.
Nel caso in cui un candidato presenti istanza di disponibilita a ricoprire piu ruoli, sara la Commissione di Valutazione in
base ai titoli dichiarati e al punteggio ottenuto, a decidere quale incarico affidare al richiedente tra quelli richiesti.
Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una calendarizzazione che sara stabilita in seguito, secondo le
esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica.

5. Condizioni contrattuali e finanziarie
L attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico.
L’importo massimo per I’incarico di Esperto ¢ di € 70,00/h lordo stato (euro settanta/ora), per un massimo di 30 ore.
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi
di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di
cassa.

6. Esclusioni

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
a) Pervenute oltre i termini previsti,
b) Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Bando,
¢) Sprovviste di firma,
d) Sprovviste del curriculum vitae in formato europeo e allegati richiesti.
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7. Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi, impugnazione
Al termine della valutazione delle candidature, esaminate dalla Commissione, sara pubblicata la relativa graduatoria
provvisoria.
Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 5 gg dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed
esaminati eventuali reclami sara pubblicata la graduatoria definitiva.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda di disponibilita, nonché la possibilita di annullare in qualsiasi momento il procedimento di conferimento.

8. Trattamento dei dati personali
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale
dell’Istituto.

9. Controversie
Eventuali controversie che dovessero sorgere nell’applicazione del presente Avviso, saranno demandate al giudice
ordinario. Il foro competente ¢ quello di Catania.

10. Modalita di accesso agli atti
Laccesso agli Atti, secondo quanto previsto dalla L. 7/08/1990 n. 241 e dall’art. 3 — differimento comma 3 del D.M.
10/01/1996 n. 60, sara possibile solo dopo la conclusione del procedimento.

11. Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rosaria Stella Cardillo.

12. Rinvio alla normativa
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia,
in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso
hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

13. Pubblicazione dell'avviso
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
- Pubblicazione sul sito web http://www.secondoicgiarre.edu.it e all’Albo online dell'Istituto;
- Circolare interna.

14. Allegati
I sottoelencati allegati fanno parte integrale del presente Bando di selezione

ALLEGATI:
A. Domanda di partecipazione personale.
B. Tabella di valutazione figura di Esperto modulo 1

La Dipfgente Scolastica
osaria Stella Cardillo
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PON COMPETENZE DI BASE
AZIONI SPECIFICHE PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE ESPERTO

CUP: D88H18000300007

Azione Sotto Azione Codice identificativo Titolo modulo Importo
autorizzato

10.2.1 10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-SI-2019-130 | Non solo giochi | € 19.911,60

Azioni per lascuola | Azioni specifiche per la

dell'infanzia scuola dell'infanzia

Alla Dirigente Scolastica
del II Istituto Comprensivo “S. G. Bosco™

[I/La sottoscritto/a Cognome , Nome
nato/a Ll e residente in
in Via/Piazza i , cap , prov.

Dipendente a tempo indeterminato interno all'lstituto;

codice fiscale* , cellulare*

e-mail*

(*obbligatori)

CHIEDE
di partecipare alla selezione in qualita di esperto al modulo “Figure in movimento tra manualita e tecnologia™

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n° 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

= Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione Europea;

= Godere dei diritti civili e politici;

= Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale;

= Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

= Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal BANDO;

» Essere in possesso del requisiti della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

= Possedere competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di internet e della posta elettronica e di conoscenza dei
principali strumenti di office;

= Aver preso visione dell’ Avviso e di approvare senza riserva ogni contenuto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei

titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico come da tabella inserita nell’avviso.

[I/La sottoscritto/a si impegna a svolgere ’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto.
[I/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.
[I/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.
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Data Firma

Documentazione da inviare:
- Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
- Allegato A;
- Scheda Autovalutazione titoli posseduti (Allegato B.);
- Progetto afferente la tipologia dell’intervento (obbligatorio per la figura Esperti);
- Fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale.
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Unione Europea

1. Ruoli e compiti delle figure professionali richieste, requisiti per la partecipazione,

1.1 Ruoli e compiti dell’esperto:

- Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il materiale didattico
necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumenti e i materiali relativi al corso) in forma
elettronica e cartacea;

- partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Progetto riterra necessari;

- partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione, somministrazione,
tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazioni intermedie e finali, ove previsti dalla singola azione;

- produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

- relazionare circa le proprie attivita: produrre una relazione finale sull’intervento svolto ed una scheda analitica
delle competenze acquisite da ciascun allievo;

- inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza;

- curare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza riporti in intestazione il logo individuato
da questa Istituzione scolastica per la realizzazione delle azioni inerenti il PON.

- Realizzare in collaborazione con gli altri Istituti scolastici che fanno parte della rete un protocollo comune e
condiviso di osservazione, misurazione e valutazione delle competenze raggiunte degli alunni.

ESPERTO PER IL MODULO n. 1:
N. Titolo modulo Destinatari Tipologia modulo N. ore
1 | Figure in movimento tra manualita e Alunni di Scuola dell’infanzia | Linguaggi 30
tecnologia

Descrizione modulo
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Utilizzo del cartone animato realizzato con la tecnica della
stop motion. Con |'uso delle nuove tecnologie e devices, i bambini animeranno oggetti inanimati creando delle piccole
sequenze animate.
Prodotto finale previsto: produzione di un cortometraggio
FIGURA RICHIESTA
[llustratore ed esperto di laboratori creativi di illustrazione e stop motion

Tabella di valutazione

Titoli valutabili Condizioni e

punteggi

Auto-
dichiarazione

Punteggio
massimo

Valutazione della
Commissione

TITOLO DI ACCESSO
Diploma ENFAP — Operatore fotografico - Comprovata esperienza come grafico, illustratore, fotografo, esperto di
laboratori creativi e stop motion anche con alunni di scuola dell’infanzia

Titoli culturali e professionali

Diploma ENFAP — Operatore Titolo di accesso

fotografico

Laurea triennale*® 3 punti Max 3 punti

Laurea quadriennale o Da 5 a 10 punti Max 10 punti
quinquennale/Diploma di

conservatorio®

Master [ — 11 1 punto Max 2 punti
ECDL o Certificazione equivalente | 2 punti Max 2 punti

Aggiornamento e formazione
coerente con il modulo scelto

S punti per ogni corso

Max 20 punti

Aggiornamento e formazione sulla | punto per ogni Max | punti
Valutazione. corso
CEFR livelli lingua straniera 1 punto Max | punto

B1,B2,Cl1,C2

Esperienze professionali

Comprovata esperienza come
grafico, illustratore, fotografo,
esperto di laboratori creativi e

Titolo di accesso
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stop motion anche con alunni di
scuola dell’infanzia

Attivita di esperto in corsi PON
afferenti la tipologia
dell’intervento.

2 punti per ogni
attivita

Max 10 punti

Esperienze di esperto in progetti di
ideazione, progettazione e
realizzazione di lavori nel campo
della comunicazione visiva

2 punti per ogni
attivita

Max 10 punti

Esperienze come grafico e

2 punti per ogni

Max 10 punti

fotografo attivita
Esperienze di illustratore, esperto di | 2 punti per ogni Max 10 punti
laboratori creativi e costruzione del | attivita
libro
Esperienze di illustrazione animata | 2 punti per ogni Max 10 punti
e stop motion attivita
Esperienze di progettazione e 2 punti per ogni Max 10 punti
realizzazione di laboratori artistici attivita
di narrazione
Esperienze di laboratori creativi di 2 punti per ogni Max 10 punti
illustrazione di laboratori artistici di | attivita
narrazione
Esperienze di laboratori di 2 punti per ogni Max 10 punti
narrazione visiva tramite tecniche attivita
di animazione dette “stopmotion”
[llustratore e autore di libri 2 punti per ogni Max 10 punti

attivita
Formatore in corsi di 5 punti per ogni Max 20 punti
aggiornamento sui temi del modulo | attivita
oggetto del bando

Progetto

Presentazione di un progetto Da 0 a 40 punti in Max 40 punti

afferente la tipologia dell’intervento
(completo di finalita, obiettivi,
attivita, verifica e valutazione)

Punti 5

base a completezza,
fattibilita e coerenza
del progetto

*Si valuta un solo titolo

Firma del candidato




